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DIRECTORA DE PLANEACION, EVALUACION E INFORMATICA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Presente.-

En atencion al Oficio nim. 514.3.452/2021, asi como a los Lineamientos Generales para la
Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual POA 2022, Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas; se envia el Programa Operativo Anual 2022 de esta Universidad Tecnolégica Gral. Mariano
Escobedo.

Cabe mencionar que el documento ha sido revisado y autorizado para su envio de manera digital

con las firmas que corresponden por la CP. Susana Jiménez Hernandez, Jefa del Departamento de
Planeacion Institucional de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables 6rdenes.
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PRESENTACION

Teniendo como referencia al proceso de planeacion del Subsistema de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas esta fundamentado en la Ley de Planeacion
publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 16 de febrero de 2018, en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el DOF el 15 de
septiembre de 2020 y, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su
Articulo 7 y el Articulo 6 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo presenta
el Programa Operativo Anual 2022, con visién a mediano plazo y dando cumplimiento a lo
establecido en los indicadores estratégicos en el ejercicio 2022, fueron desarrolladas con
base en los objetivos definidos en el “Programa Sectorial de Educacién (PSE) 2020-2024"
en particular en los seis Objetivos prioritarios los cuales expresan distintos aspectos de un
proposito superior: garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacién de todas y todos,
lo cual implica brindar una educacién de excelencia en todos los tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional; consolidada en cinco dimensiones
esenciales de la calidad estrechamente relacionadas entre si, que son: equidad, relevancia,
pertinencia, eficacia y eficiencia, es decir, se valora con el nivel de competitividad, también
con indicadores de desempefio, como la eficiencia terminal y valores: la transparencia, la
honradez, la lealtad, la legalidad, entre otros.

Acentuando, que el ejercicio del POA 2022, es un instrumento de planeacién tactica
que proporciona una vision especifica de las metas y objetivos institucionales, dando los
cursos de accion a seguir para obtenerlos, dirigirlos y controlarlos; elaborado con apego a
los Lineamientos generales para la elaboracion y seguimiento del Programa Operativo
Anual POA 2022 de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. Su formulacion es
acorde a la mision y visién institucional, y en concordancia al Programa Institucional de
Desarrollo (PIDE 2020 - 2024).

El POA 2022 es estructurado por 12 procesos, que se encuentran en cuatro
Cédulas: Equidad, Académico, Vinculacion y Gestién, donde los primeros tres procesos,
estan direccionados a la equidad de género, garantizando el derecho a una educacién
equitativa, inclusiva e integral, los procesos del cuatro al siete estan enfocados en lo

académico, revalorizando a los docentes como agentes fundamentales del proceso
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educativo, el proceso ocho es parte de la vinculacién con las empresas, el nueve va dirigido
a la movilidad estudiantil, los procesos diez y once van dirigidos a la formacién integral de
los estudiantes, garantizando el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte y
finalmente el proceso doce es donde seran realizadas las gestiones para la cobertura de
red inalambrica, generando entornos favorables para el proceso de ensenanza-aprendizaje
de nuestra comunidad universitaria.

La Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo, para la realizacién del ejercicio
del POA 2022, programo objetivos, estrategias y acciones en cada una de las cuatro
cédulas que forman el POA 2022 con el firme proposito de dar cumplimiento a las metas
establecidas en el ejercicio.
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DIAGNOSTICO

Los primeros tres procesos, corresponden a la CEDULA-equidad que tiene como
propdsitos garantizar el derecho a una educacién equitativa, inclusiva e integral de los
estudiantes de la Universidad. Los resultados obtenidos fueron: en el indicador “Cursos
impartidos sobre equidad de género”, el total alcanzado fue de 9 cursos, en lo que
respecta a el “Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la institucion”, el total
alcanzado fue de 283 estudiantes mujeres lo que representd el 29.60 por ciento de la
matricula total de la Universidad durante el cuatrimestre septiembre-diciembre del 2021; el
siguiente indicador “La Institucion forma parte de la Red Nacional Incluyente para
personas con discapacidad” el resultado sigue siendo positivo; continuamos con el
indicador “Namero de alumnos atendidos con algun tipo de discapacidad”, el total
alcanzado fue de 44 estudiantes; en el indicador “Namero de alumnos de origen indigena
atendidos en la instituciéon” fue de 96 estudiantes superando la meta establecida en el
PIDE 20-24 que es de 80 y finalmente el indicador “Porcentaje de alumnos de origen
indigena becados”, que fue del 2.40 por ciento.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos en el ejercicio del POA 2021
de los proceso del cuatro al siete, que corresponden a la CEDULA- académico, iniciamos
con el indicador “Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel
1 de CIEES y/o acreditados por algun organismo reconocido por el COPAES”, el total
alcanzado fue del 50 por ciento; en el indicador “Porcentaje de estudiantes que realiza
estudios en programas de Licenciatura certificados en el nivel 1 de CIEES ylo
acreditados por el COPAES”, el total alcanzado fue de 22 por ciento de la matricula de
Licenciatura; en lo que respecta al indicador “Numero de estudios de trayectoria y de
egresados llevados a cabo en el Aio”, el resultado fue uno: le sigue el indicador
“Porcentaje de programas educativos con Analisis Situacional del Trabajo (AST)”,
fue del 65 por ciento; continuamos con el indicador “Tasa de egreso por cohorte
generacional de TSU”, el resultado fue de 44 por ciento: en el indicador “Tasa de egreso
por cohorte generacional de Licenciatura”, en el cual el resultado fue del 79 por ciento;
sigue el indicador “Programas de Tutorias” que fue operado cuatrimestralmente por cada
PE; y finalmente el indicador “Atencidn Psicopedagodgica” se brindd atencién a los

estudiantes que fueron canalizados por sus profesores tutores.
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Posteriormente son presentados los proceso del ocho al once, que corresponden a
la CEDULA- vinculacién, en el cual se busca el derecho de los estudiantes a una
educacion de excelencia, pertinente y relevante. A continuacion se muestran los resultados
alcanzados en los indicadores: en el indicador “Numero de convenios firmados
anualmente con el sector productivo”, el alcanzado fue de 1,244 convenios; en el
indicador “Porcentaje de egresados de TSU que optan por la continuidad de
estudios”, fue del 23 por ciento: el siguiente indicador es “Numero de convenios
firmados con Universidades extranjeras para la movilidad estudiantil”, siendo el
resultado cero, procedente a que no fue posible llevar a cabo esta actividad porla pandemia
del COVID 19 ; le contintia el indicador “Nimero de estudiantes inscritos en programas
de intercambio o movilidad en instituciones extranjeras”, siendo el resultado de cero:
en el indicador “Alumnos que participan en actividades culturales y artisticas” el
resultado fue de 438 estudiantes, en lo que refiere a las “Presentaciones artisticas y
culturales” fueron 6; en el indicador “Torneos deportivos”, el total fue de 4; en lo que
refiere a “Alumnos que participan en actividades culturales y artisticas” el resultado
fue de 438 estudiantes y finalmente el indicador “Participantes en torneos deportivos”,
fueron 388 estudiantes los que participaron en torneos deportivos.

Finalmente es presentado el proceso doce, que corresponden a la CEDULA-
gestion, en donde son generados entornos favorables para el proceso de ensefianza-
aprendizaje; los resultados obtenidos en el indicador “Cobertura en red inaldmbrica y
conexion a internet”, fue del 100 por ciento: y el indicador “Bibliotecas virtuales”, se

encuentran realizando las gestiones necesarias para dar cumplimiento con el indicador.

En lo que refiere al ejercicio del POA 2022, en cada una de las CEDULAS se
programaron actividades cuatrimestrales, con el firme propésito de dar cumplimiento con la
meta establecida en el Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad.

CONSISTENCIA

La consistencia de los resultados de las metas establecidas en cada uno de los 24
indicadores que forman al POA ejercicio 2022 seran realizadas en apego a la mision, vision,
politicas y objetivos institucionales.
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En lo que respecta a la Cédula-equidad, la Universidad Tecnologica Gral. Mariano
Escobedo tiene el compromiso de que sus politicas y valores institucionales permanezcan,
es por ello que se da atencién a las necesidades de personas en situacion de vulnerabilidad,
mediante la puesta en marcha de un plan de trabajo incluyente al que se le da seguimiento
cuatrimestralmente y es restructurado cada afio para garantizar con ello el cumplimiento de
de las metas establecidas en el PIDE 20-24.

La Cédula-académico, tiene como meta lograr la acreditacion de los programas
educativos de Técnico Superior Universitario y de Licenciatura, para dar cumplimiento a la
vision de la Universidad. Actualmente son un total de cinco programas educativos
acreditados del nivel de Técnico Superior Universitario, y tres de Licenciatura:

— Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia,
acreditado por CACECA.

— Técnico Superior Universitario en Mantenimiento Industrial, acreditado por CACEI.

— Teécnico Superior Universitario en Tecnologias de la Informacién 4rea Desarrollo de

Software Multiplataforma, acreditado por CACEI.

— Técnico Superior Universitario en Mecatrénica 4rea Automatizacién, acreditado por

CACEI.

— Técnico Superior Universitario en Lengua Inglesa, acreditado por COAPEHUM.
- Ingenieria en Tecnologia Ambiental, acreditado por COMEAA.
— Ingenieria en Mantenimiento Industrial, acreditado por CACEI.

— Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia, acreditado por CACECA.

Para el ejercicio del POA 2022, son varios los PE del nivel de TSU y de Licenciatura
los que se encuentran trabajando en el ejercicio de autoevaluacién con fines de
acreditacion.

— Teécnico Superior Universitario en Quimica area Tecnologia Ambiental, para ser
evaluado por COMEAA.

— Técnico Superior Universitario en Nanotecnologia area Materiales, para ser
evaluado por CIEES.

— Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software, para ser evaluado por CACEL
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= Ingenieria en Mecatronica, para ser evaluado por CACEI.
— Licenciatura en Gestion Institucional, Educativa y Curricular, para ser evaluado por
CEPPE.

Por medio de la Cédula-Vinculacién, es como se continuara vinculando a la
Universidad con los sectores productivo, social y gubernamental, con la finalidad de seguir
contribuyendo a la formacién integral de los estudiantes, asi como también a la
productividad y competitividad de las empresas en la zona de influencia, por lo anterior se
estara realizando una articulacién con las funciones sustantivas de la docencia,

investigacion y extension de la cultura y los servicios de la Universidad.

Finalmente se encuentra la Cédula-gestién, en la que cuidara que el proceso doce
cumpla con las metas establecidas para generar entornos favorables para el proceso de

ensenanza-aprendizaje en los niveles de TSU y Licenciatura.

IMPACTO

Derivado a que el gjercicio del POA 2022 representa el instrumento de planeacion
tactica que proporciona una visién especifica de los objetivos, metas y lineas de accién,
que dirigen y controlan las actividades que son desarrolladas en la Universidad , ademas
de contribuir en el desarrollo social, cultural, cientifico, tecnoldgico, humanistico, productivo
del estado de Nuevo Ledn, a través de la formacion de personas con capacidad creativa,

innovadora y emprendedora con un alto compromiso social.

La Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo, continuara trabajando en las
acciones que conduzcan con lo programado en el ejercicio del POA 2022, siguiendo con lo

establecido en la visidon institucional:

“La Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo seré reconocida por la
calidad de los estudios superiores que imparte en base a la certificacion de sus
programas educativos, por el desempeno profesional de sus egresados y por la

prestacion de estudios y servicios tecnolégicos acordes a las necesidades cambiantes del

sector productivo”.
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DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tarcer cuatrimestra)
2001 022
(NOmero de programas
valuables de Leanciat Forcemama =
Pnrrmhye:: programas | jamspoen "":L Mmoo sckm | Peerinancua | Nimaro u g 'I;_"_‘." »:a_':;‘o [ p——
t CIEES yio acrediledos por
cerfificados & sl nivel 1 do =
CIEES yio acreditados por “?g;:emgfm’:‘ 2 1oo%
igin crgarssma recanosidal| PS" boars ol
por sl COPAES evahuables)* 100 3 oh " Tam
CBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE a2 #i derecho de la on Mexico s ung da pertinents v relgvants en jos ipcs, niveles v el
2020-2024
CAL Y O DE LAS "ALES AC
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFACACION DE LAS
UMIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 3 3 7 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
BN
L * LARNE. * ol %| e % %
Direccidn de
[« 8 que
Evaluar ante los organismos del COPAES 2 loa programas Pragramas m:r::ondo s
wducativos svsliables del nival da Tecnico Superiar Educatives 2 2 | 100% cad programa
Universitario Evaluados sducstiva &
evaluar,
Direccidn de
" i Carrera que
Evaluar ante jos arganams del COPAES & los programss i;‘ulw : . — corresponde a
ada p
del nivel de it cada programa
educativo &
evaluar,
. T R— —
N DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
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Garantzar & nuestros estuciantes aducacion 46 excelencia, parinents y relevants
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UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANG ESCOBEDG

[ DEL CESO:
NUM. DE PROCESO 0 DE PROCES
5
AREA RESPONSABLE
SECRET ACADEMICA ¥ DE DESARRE
—
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL IMDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ] PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total slcanzada (S« repocta sn e
twrcer
o1 2022
Nomeesdaast i Numen ::::u.mus de == i
¥de " Emion 1 Nomeoochal | Poceie s | Mimen s kg iciceate - Faceme soanm
Hovidos & cabo n w Afic lievados a cabo en & aka ey slcanznde
1 0% L
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA IN DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURC DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (S rapona en ol
tarcar i
2021 2022
Parcentam da programas 'P:':I“:'::' - “‘g:'g’T“
;‘f”"""“" °:; ?:;'i'l'; vigantes tatal de Anwius 1 Nomasoachisl | dcerisancn | Mimwo g | Fretase | Nimeo [TE——
(AST} programas sducativos an
In inetitucian)* 100
n LH 7 o
a2 derecho de ly Mexico a de Ig/ e 21 fes difes lipos, miveies y dei
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ALPSE " s e Sachtints.
2020-2024
C_A.I..E Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
e JUSTIFICACION DE LAS
CUATRIMESTRAL "
ACTIVIDADES b META ANUAL = e Y
1 2 NEGATIVAS
PROG ALC PROG PROG ALC
#] % [ s %] 8] % ] % [ #%
Coardinacidn de
Realizar o Estudio de Trayectorias Educativas 2033, de ‘“‘““‘" b . i Vi Automatizacidn de
acuerdo a lo que establezca ls DGUTYR Ry aTes ‘ Pracesos
Educativas Académicas
Actuslizar los Andlisis Situacionales de Trabaje [AST) de |  Mdmers de AST & il i o e Direcciones de
los Programas Educatives de le Institucidn, actualzades Carrara

-CTO SOCIOECONOMICO

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADO

5

Cantar con infgrmacién relevanis para concer s necesidades de nuestros esiudiantes, asi cama 0 s mwﬁaﬁ?“ar:u. ‘}
J

A\ s
4 Al (ko bl T

— ING. RUBEN HUERTA FLORES
C.P Y LIC. FERNANDO G UEZ

4 ENCARGADO DE LA SECRETARIA ACADEMICA Y BE
ENCARGADO DEL DESPACHO QE LARECTORIA DESARROLLO
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PROGRAMA DPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

L TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDC

NOMIN, (2

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESD
ACADEMICO

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA Y [JE DESARROLLO

INDIC, 5
META INSTITUCIONAL A 2024

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD wa«:?::;m“m“
(Numem de estudiantes de 2021 w022
T5U por cohorts que o LT T o
Tasa d.:]n::;: I_ag'::rw post J Tota da Eriaies 548 Mimers actial Pacemnaus | Nimem » g prmieny -borai) Fistanisge stanzmic
v eshudianiss de TSU de s
coharte)* 100 e aany aa7 5%

META INSTITUCIONAL A 2024

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDMDA ] PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLOD DE LA UNIVERSIDAD Total sicanzado (Se reports an sl
tarcer cuatrimastre)
(Numars de estudiantes de) a0 2022
Licenciatura por cohoris
g e - L 3
Taza da ovw = coharte | que m:;nzl de Eichanids 8% Nimaoachin | pocwsinsci | Nimaco uiogue | oo sy | Foenian soasaa
Liganciatura de fa
cohorte]" 100 250 L LY 1 1Y
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE AL PSE 8z 2l gerecho de o an México a una oy ¥ relgvante en iog dife fipoy, niveles v del
2020-2024 iistome Educative Necional,
CALENDARIZAN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
LEN 2022
TRICACIGHN DE LAS
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL JU AREA
ACTIVIDADES MEDIOA META ANUAL C 3 . o TR
PROG PROG ALC PROG ALC
¥ % Bl % el #] w[e]%
Impartic a los qua Ingresan an Olenatonne g
curo propadiutics en los programas sducativas de Programes ] & | 100 oot
Téenica Superior Unhverstaria v el
Fmpartir curo de nivelacidn en los programas sducativos . | Direcciones de
e Licenciatura. eai s i |- o ol Bl Carrera
Operar cuatrimestraimente ol Programa de Asesarism
D
registrado por el Programa Educativa [PE), en ol Sstema | TTOETAMA de 1 1 | s00% 1 | 100w 1 | 100 "':::: -
de Gastidn de Calidad Aeienis.
- DESCRIPCION EL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO CIOECONOMICO
—_— S N Y ETECTO SOCIOECONCME

Disminsar la reidn lograr incramentar |a tasa de egresa por cohorts genmracianal del Nivel de TSU  dal Nivel Lie tura

3 :
== i/

’ ING. RUBEN HUERTA
C.P ¥ LIC. FERNANDO GARZK REDRIGUEZ ARGADO ETARIA ic
ENCARGADO DEL DESPACHD DE LA RECTORIA REee o R e hEMRGA Y DE
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PRUGRAMA OPERATIVO ANUAL 2072

Brindas atencadn & la comunidad estudiant| pars ewiar s desercin y reprobaciin

NOM DEL S0
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
I p=i¥ 20
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA Y DE DESARROLLD
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
MOMBRE DEL INDICADOR FORMULA URIDAD DE MECHDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR Total sicanzado {Se reporta sn ol
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tarcer cuatrimestra)
7021
Noans Pacetse s Nimeen o T—
Numerc de programas de ) g Jrp— e
Programas de Tutorias htariat que bane la Ficgemn o Tosaah
Institucion
1 ot 1
META INSTITUCIONAL A 2024
HOMBRE DEL INDICADOR FORMLLA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Ttul aomniibia (B4 ajsrta.n o
Awrcar cuatrimestre)
021 2022
(o ry—
M de Mty s PorLeilye actue Mm@ g - % P woanzaog
i Dt 0 BrOGMIAL 30 | g 6 il o o v sz s
que tiens La institucion
1 0o 1 1o
DBJETIVO AL QUE ATIENDE DE AL PSE o & dervcho de la a0 México & ung e ¥ (elevanis an jos diferenies fipos, nivelss v modslidedes del
020-2034 Sistems Educative Necional,
CALENDARIZAC ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
DAD ¢ D TRAL JUBTIFICACION DE LAS
L
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL CUATRIMES o
MEDIDA 1 2 3 WEGATIVAS EaGTOns
PROG PROG ALC PROG ALC
sl %o %] o] %[ o[ %] ®] %] 8] %
Operar ol Programa de Tutorias registrado por el Programa de Dirsttiones de
Programa Educative [PE} Tutorias : L 3] s 3 | ha Carrere
Jetatura ge
; % Programa Tutorial,
. rograma de : 2
. I P i
Brindar atencidn ns.mudqngu:- cuatrimestralmente s iita % i | s 1" | sba 1 | sook llmm.dll a,
por las tutores Inclusicn y
Ficopedagogica Equidad de
Género
.\ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL ¥ EFECTO /
,

J//—dl/i

C.PYLIC. FERNANDO GA
ENCARGADO DEL DESPAC

RECTORI#
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- ING. RUBEN HUERTA FLORES
ENCARGADO DE LA SECRETARIA ACADEMICA ¥ DE

DESARROLLO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
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UNIVERSIDAD: TECHOLOGICA GRAL. MARIAND ESCOBEDD

TENOWTNALION DEL PROCESO:

TIPO DE
NUM. DE PROCESD PROCESQ
VINCULACION

8 2

AREA RESPONSABLE

INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
by g FORMULA UNIGAD DE MEDDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR
e— DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD roink aldommnda e ropariy s ol
tarcer custrimesire)
w21 friori]
Nimeeo de
convenios Namera de convenion Rl s it Nomod Fovesyen el [
frmados Jfrmados anuaimente con| Comenes 1,840 T i e g ol bt
anuaimente con & @ gacior productive
séctor preductive
1244 2 113
META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA UNIDAD DE MEDDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL MDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzadc {3a reparia sn of
w021 022
Forcentae de | (Nimen de egresscos
eprasados de TSU | de TSU que oplaron por = I
que optaron por la | 18 continuidad y que ] 2,208 it achinl E - it & kg el il [CLUPEEES
¥ que fhanan lea de| v
tenen amples | egresados de TSU) "100
306 = [ 0o%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE al ol dovecho oy e o0 Mixico § g e ¥ redgvante en loz Hpop, niveles Y gl
ACUERDO AL PSE 2020-2024 LT, al
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
e
CALENDARIO 2022 i
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS "
UNIDAD DE AREA
3 ONES P
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL r M DE.a\'IAc.I“a‘:NT;rINMD EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
—tr B —
L] % L * L % £ L] # * £ *
Encargado de
Suscribir convenics de colaboracion Convenios L) 3 s 3 | ] Sa% & Direccidn de
Vinculacidn
Incentivar & los Estudsantss & través de Encargado de
Platicas Inductivas y de Motivacdn para aue Platicas 3 1 |33 1|3 1 34% ia Direccidn de
continuen sus estudios de Licenciatura Vincutacion
Encargado de
Promacion v dufusidn de I:! Universiddad en Py 10 2 |zo% s | son 2 0% & Diraidca de
PR . Vinculscién
s do ds
SPR——— . JL o N i
bindar ta oferta educativa s ! gl = 2 y
Vinculscién
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
b Garaniizar @ nussiros don una educacion de sxcelencia. perbnente y rlsmnte
TURO DIAZ MACIAS
C.PY LIC. FERNANDO, DRIGUEZ Em DE LA DIRECCION DE
ENCARGADO DEL /CHO OF LA RECTORIA

VINCULACION
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o —
DENGMINACION DEL PROCESD. TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESD
VINCULACION
£
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULAGION
o G
INDICADORES
-
- META INSTITUCIONAL A 2024
. PomMULA umoas oEwebma | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tolal sécanznds (56 fegoita m
Se o CumiTimes e
2021 2022
Nimero de
SENVNIoE Numero ge convenion [e———
firmades can firmedas con Nimerg actuasl PromnEe aclus Nmem 2 egrar i [ TR——
Uriversdades Universidades Corperes 4
sxiranjeras para la extranjeras para ls
maowldad mowidad sstudiant!
estucianti 0 ™ 1 100%
META INSTITUCIDONAL A 2024
i e PONMULA umias 0E MEDIA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURGD DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tobal akcanzacs (Se raports en of
Vsrmor cuaiime e
Numerc de 200 w22
et | rumere d estudiartes
inscritos en pragramas (LU [ —— Nimaroalogue | Prosmwes | Nimen Y o
Proxesnin du e intercambio o Eatudanisn 40 2 ogR sicsnzsco |7 oy
intercambio o lidad wn
modiidad en inas Iu"l':‘!uml“ h‘l’l‘“ﬂl’ﬂ
instituciones < i -
o 0 .
axiraneras
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE [FA £ derecho de la o Mexico 8 g de ¥ relevante en jos difersntes (ipos, niveles ¥ modalidades del
ACUERDO AL PSE 2020-2024 Sistema Educativo Necional,
GLIN NTU DE LAS CIFALES ACTIVIDADH
—
CALEN JUSTIF 10N DE LAS
CUATRIMESTRAL THCAC
ACTIVIDADES et META ANUAL sosmvaso | | AREA
1 3 NEGATIVAS =
PROG Al PROG ALC PR aLC
——— —
# ] % Kl sl s %X s %X [ "] %
Suscribir convenios con Unversidades Encargade de
sxtranjaras para premecionar is movilidad Conranion 1 bt i Direceitn de
estuduantil Vinculacian
Incentivar i mavilidad internacional entre los Encargade de
estudiantes que cumplan con los reguaitos y Estudiantes 1o 5 |so% 5 |a Direccion de
@l perfil salicitaco, Winculacién
0 DESCRIPCION DEL ALCANCE DELINDICADOR ¥ EFEGTO SOCIOECONOMIES
r Gara

\ ’
,///"‘3

C.P Y LIC. FERNANDO GARZA
ENCARGADC DEL DESPACH

7/

/e
on| gx{
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I 8 fuestios estudiniss sducacon de excelensia, partnante y relsvante
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ING. ARTURD DIAZ MACIAS
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE




FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS™
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DENOMINACION DEL PROCESD: TiPG bE
NUM. DE PRCESO PROCESD
VINGULACION
AREA RESPONSABLE
oiBEC '3
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
. FORNULA uwoanoeMEDma | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE COMTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzad (Se reports an &l
o car cusatri
w021 2002
ml::;_?: Nimaro de ahumnos que
<2 participan en actividades i
:r:ﬂ-d-; oultiraled.y arislicas/ Avumnan 700 Momwoactnl | romesis | Memosogar | Poesems | Miewo Jo o
.mt:m" fotal de slumnos® 100
48 5% 560 ™
META INSTITUCIONAL A 2024
—— PORMULA ustian oe weDma | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE COMTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tolsl alcanzado [Se reporis an ol
B
021 2022
- Momera de
"_“:‘i::‘:r;” Presentaciones anuaias P e— a g
de danzs, miscia, A s Fon cordam et Foranine s et Fotcent g
cuiturides n:un\:lu. mu: teairg Miimars ackaal cordam mct Miiemors b logra i i tage mcanzedo
a o 8 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2020-2024
CALENDARIZA ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
R
CALENDARIO 2022
UNGAD O CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ARk
ACTIVIDADES MEBIDA META ANUAL 1 P 3 DEsviAciones posmvaso | | SRR
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
s ln|o|x]|=2]|x]|s|x]|a| % |s]x
Presentaciones artisticas calturales y Sebitrade
2 Presentaciones € 2 E:L Y 2 LE LY 2 3a% Astividades
competencies (internas v externas).
Extudlantiles
de de Jetatura de
por medio de festivales, sventos culturales o Estudiantes 550 150 | 30% 200 | 35% 00| 388 Actividades
artisticos, de maners estatal y nacional Estudiantiles
Competencis universitarias donde 38 efatura da
fomente l diversidad y cultural Compatancies 2 1 | 1| sox Actividades
Estudiantdes
—_—
~ DESCRI N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
——— e UL ADOR
Garantizar &l derecho cuitura de los estudiantes da 3 Universided con anfasis mn la paricipacitn en presentacon arisbeas y culturales con sl fin de lograr la_integracien de i nidad aatudiantil

.ﬂﬂ
2 4. /) )
ING. ARTURO DIAZ MACIAS
1A ENCARGADO DE LA DIRECCION DE
# VINCULACION

C.PY LIC. FERNANDO
ENCARGADO DEL DESPACHO D
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOWINACION DEL PROCESD:
NUM. DE PROCESO e
VINCULACION
1 Eguidad o Do
AREA RESPONSABLE
i META INSTITUCIONAL A 2024
Emp—, [T uninan o6 Enins, | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE COMTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR o
BE LLO DE LA RS otal alcanzado (S« reporta en el
SARRO! UNIVERSIDAD tarcer custrimestre)
2091 2022
Mumera de lomeos
deportives anuales Nimeroachsl | Poremmacis | Nomeoaogae | Feeaes | Nemew ),
Tomacs deportvosfinternos i externcs en las| Torrmcn B 0 3 Wokindg -
que participar s
imstibucian " — o 10on
s META INSTITUCIONAL A 2024
L
FORMULA A INST DE CONTEXTD ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR
MOICADOR Total aicanzado {Se repodta sn of
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Toacar cusrimesire)
2021 2022
Numers de alumnas que
participardn an los ¥ e . N =
Plarbcipintis o tamaees internas y o = Nimero setanl | Aot scial i logra g places Fimcanimn scanraco
tornecs deportivos | externos en los que
participard la institucian/
total de alumnos *100 388 1% 50 "
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2020-2024 4 .
——
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
-
CALENDARIO 2022 RAL JUST DE LAS
ACTIVIDADES w:EDADﬁ META ANUAL DEsvACIONES PosiTivas o | ARER
DDA 1 2 KEQATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
e AL S
[ % " % & * L % & * L %
Orga elividades deportivas came .
Tomeos de futbel, Entranamisntas de Tas Actiyidades & 2 |3 3 | som 1| amw E”"""r:”"“
kwon do, compatencias de ajedrer. *
Fromover la Participacidn de estudiantes en
Internas y ext d Coordinacidn
150 | & ! +
manera prasencial y a traves du la pagina de —— . o)l 0 | 9% ] - ) Departes
tacebook y teams.
A traves de convocatosias e nvitaciones de
otras instituciones educativas particigar en Coordinacidn
eventos departivos astatales, regionales y Eeantox 4 1= x| . Deportes
NACIoNales
Asesorias deportivas de ajedres, Lee kwon do, 2 Coordinacién
srbitraje de futhol, basquetbal y vosibol Ay, : L b ol b Departes
— —
-\ ESCRl N DEL ALG!NCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO

I eatudisnies de ie Linversidad con enfasis en 1 promocsdn de estios de vida saludabie
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ENCARGADO DEL DESPACHO DI
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A =
—

ING. ARTURD DIAZ MACIAS
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE
” VINCULACION




|FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIERSIDAD: TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

PROGRAMA OFERATIVO ANUAL 2022

ENCARGADO DEL DESPA

LA RECTORIA

DENOMI DEL PROCESC:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROGESO
GESTION
12 Efivmacia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
TMRSE DEL FORMILA UNIDAD D€ MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL NDICADOR
INDICADOR L0 DE LA Total aicanzado (Se reporta sn el
tercer cuatrimentre)
2021 w2
Cobenura an
Porcentaje de cobaura en rad = Focentas Numero
":mm:;!r? malambrica y conenén a inssmet] | Seeern dued 100 oSt | Peineieacaiy | Dhutions & ke sl [ ceols i
on la institucian
ntamat
s oo
META INSTITUCIONAL A 2024
osvintieabice FORMULA UNIDAD DF MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL ¥ A FUTURG DEL INDICADOR
ki DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (S reporta en sl
tarcer custrimastre)
2021 2022
Numaero de noftwares anusies
Necesancs para mantener .
actusizadas ks programas Solware o Nirmere actusl || Forcormae scual | Nomero a ograr | PRt ‘mm Fursentage alcarsao
‘educatvos (repartar ios
adquindos duranta &l paniodo)
2 1o a2 0%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO 2 " Macional.
AL PSE 2020-2024 0.4 Gonerar parg ol proceso de enlos fipos. niveled y el Sigtema
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTD DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022
UNIDAD DE CUATRIMESTRA JUSTIFICACION DE LAS i
ACTIVIDADES st @ | escurora
= 1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG
S
& % #| %] w k] o %|® %
" . " - sefe del
Gestionar i3 cobertura de red inalémbrica y Cobertura de red 3 1 | 100% 1 | 100 1 | 100% Departamento
conexion a internet cuatr a de Informatica
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
\ Brindar a la v anfomos para apoyar en & desarolis de sus habiidades téonicas.
/
/ /_"J / - J
: LIC. ROSATTA MONTES GARCIA
S A VLI FRRIC ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE

ADMINISTRACION

/




